
特別養護老人ホーム光清苑

キャリアパス　イメージ

■ 目標

・介護実務者研修

・医療的ケア研修

入職１年目

仕事の手順や流れを

覚える

丁寧に仕事をするこ

とを覚える ■ 目標

・認知症介護実践者

研修

・認定特定行為

入職2～3年目

利用者の方を観察し

考えて動ける

相手の気持ちを思い

やる表現ができる ■ 目標

・認知症介護リーダー

研修

・介護実習指導者講習

・リフトリーダー講習

入職4～5年目

優先順位をその場で

判断して行動できる

言葉にして後輩の指

導ができる

■ 目標

・キャリア段位

アセッサー講習

・介護支援専門員

入職5～10年目

全体を見渡して仕事

ができる

必要な指示を出しな

がらチームで仕事が

できる

入職11年目～

介護実践の専門職

⇒高度な知識・技術

を要するケアの提供

ができる介護職

ソーシャルワーク職

⇒幅広い知識と技術

で相談援助ができる

介護支援専門員、生

活相談員

マネジメント職

⇒管理職や施設長


