
 

 

令和７年度 事 業 報 告 

 

 

令和７年度の概況 

 

令和 7年度、当法人は、これまで培ってきた良質な介護･支援サービス提供を 

さらに拡充するとともに、地域支援･公益活動などの施策も進め、社会福祉向上 

へ貢献して参りました。 

また、収益管理にあたっては、利用者数を確保し稼働率を維持するなかで福祉 

諸制度に的確に対応した加算制度の算定を行うなか安定した収入の確保に努めま 

した。しかしながら、私たちの社会福祉事業収入は、所謂、法定価格によるもの 

であり、昨今の人件費をはじめとする急激な経費負担の増加など収益圧迫要因に 

対してはその上昇コストを利用料に転嫁することが困難で、特に高齢者部門では 

厳しい収支を強いられましたが、法人全体で事業活動収入 894,021千円に対して 

事業活動支出 867,580千円、事業活動資金収支差額 26,441千円という収支状況 

となりました。 

なお、職員処遇については、処遇改善諸制度を活用し着実に向上を図れており、 

その結果、必要な福祉人材が確保され、適切な職員体制を維持するなかで安定し 

た事業運営を進めることが出来ました。 

 

 

 

 

◎理事会、評議員会の開催状況、監事監査の実施状況 

（１）理事会の開催状況 

第一回理事会（令和７年６月２日） 

       令和６年度 事業報告 

       令和６年度 決算 

       役員（理事・監事）候補者 推薦 

       評議員候補者 推薦 

       評議員選任・解任委員候補者 推薦 

       令和７年度 定時評議員会招集   

       令和７年度 上期賞与支給等 

           職務執行状況報告（令和６年度第四回理事会 令和７年 3 月２５日以降） 
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第二回理事会（令和７年６月２０日） 

       理事長の選任 

       業務執行理事の選任 

第三回理事会（令和７年９月１８日） 

       職務執行状況報告（令和７年度第一回理事会 令和７年６月２日以降） 

第四回理事会（令和７年１１月２５日） 

       苦情解決第三者委員の任命 

       給与規程の一部改定 

       令和７年度 下期賞与支給 

      職務執行状況報告（令和７年度第三回理事会 令和７年 9 月１８日以降） 

第五回理事会 （令和８年３月２６日） 

       令和７年度 第二次補正予算 

      令和８年度 事業計画並びに当初予算 

      令和８年度 職員給与改定 

職務執行状況報告（令和７年度第四回理事会 令和７年１１月２５日以降） 

（２）評議員会の開催状況 

定時評議員会（令和７年６月２０日） 

       令和６年度 事業報告 

       令和６年度 計算書類等及び財産目録 

       次期役員（理事、監事）の選任 

（３）評議員選任・解任委員会の開催状況 

       令和７年６月５日 

（４）監事監査の実施状況 

       令和７年５月２６日  決算監査、会計監査 

       令和７年９月１８日  業務監査 

（５）行政監査（指導監査）及び実地指導 

       令和８年３月５日  特養、短期入所 

       令和８年３月２５日 地域包括支援センター 

（６）その他  

      苦情解決第三者委員選任 令和 7年 12月 1日～令和 9年 11月 30日（2年間） 

         浜根徳彦 松浦千文 対尾伴子 

 

◎事業活動内容について 

（１）諸規定等の整備 

   ◎共 通 

   ・給与規程の一部改定 

   ・法人感染症 BCP見直し（連絡先 対応フロー） 

 

           ２ 



  

① 特養 

・短期 空床運営規定改定 

② デ イ 

・各種マニュアル整備、必要書類の作製 

③ 居 宅  

 ・ターミナルケアマネジメント加算 算定届出書提出（3月） 

 

（２）施設・設備・備品等の整備 

①事 務  

・災害時用備蓄食糧の見直し並びに購入 

②特 養  

・購入物品  

リフトスリングシート３枚 酸素吸入流量計 NC用スマホ４台 インカム 9台バイキングボード 

・修繕工事  

特浴ﾊﾟﾝｼﾞｰﾜｲﾔｰ交換 特浴ストレッチャーバッテリー交換 ２階エアコン室外機修理 

  Hugリモコン修理 車椅子修理 ２階外気空調設備交換工事 特浴ﾊﾟﾝｼﾞｰ座面ｸｯｼｮﾝ交換 

③デ イ 

 ・購入物品 

  iPad エアドッグ スロープ 公用車クリッパーRio 購入(JKA 助成) 

入浴用スリング、クッション購入     

④ 居 宅  

・活動センターの設備点検を定期的に実施 

・リモートサービス継続 

・購入物品    リモートサービス接続用ノートパソコン（中古）1 台 

・修繕工事     給湯室制御基板交換（包括・相談と合同で） 

⑤ 包 括  

・活動センターの設備点検を定期的に実施 

・修繕工事         給湯室制御基板交換（包括・相談と合同で）  

⑥ 成人部  

・購入物品 

ノートパソコン 3台、デスクトップ 4台入れ替え、リクライニング車椅子、 

・修繕工事 

  1階居室・食堂エアコン修理、電気錠テンキー修理、消防用設備不良改修 

   2階機械浴温度表示修理 

⑦ ワーク  

・購入物品 

  ノートパソコン２台、空調服ベスト８着 
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⑧ 相 談 

・活動センターの設備点検を定期的に実施 

・購入物品 

  PCモニター・デスクトップ６台 

・修繕工事 

給湯室制御基板交換（包括・相談と合同で） 

 

（３） 処遇業務・人事関係等 

① 職員採用 

    【正職員】 

４月１日 成人部 看護職員 1名 

 特養 介護職員 1名 

9月 1日 デイ 看護職員 1名 

1月 16日 特養 看護職員 1名 

【正職員登用職員】  

4月 1日 相談支援 相談支援専門員 1名 

 特養 

 

 

介護職員 

 

 

3名 

 

10月 1日 成人部 

 

生活支援員 1名 

【昇格職員】 

4月 1日 

 

居宅 

成人部 

 

特養 

統括主任 

主任 

 

主任 

主任より 1名 

支援員より 1名 

 

相談員より 1名 

    【常勤職員・パート職員】      

4月 1日 デイ 介護職員 1名 

  看護職員 1名 

 成人部 生活支援員 1名 

4月 7日 成人部 清掃職員 1名 

6月 1日 成人部 生活支援員 ２名 

    

7月 1日 特養 介護職員 1名 

9月 1日 デイ 介護職員 1名 

11月 1日 デイ 介護職員 
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1名 

 

 

 

 



 

 

 
成人部 生活支援員 1名 

3月 1日 特養 介護職員 1名 

 成人部 生活支援員 1名 

     

【退 職】   １０名         自己都合８名  定年、雇用延長後２名 

           （内 介護職員６名、生活支援員２名、看護職員１名、事務職員１名） 

    【育休等】    ４名 

     （内 特養３名、相談支援１名） 

② 職員処遇 

・ひろしま保育･介護人財ｻﾎﾟｰﾄ事業へ継続加入（令和７年度 1/4期～4/4期） 

・業務災害総合保険 継続加入 （令和７年 7月 11日～令和８年 7月 11日） 

③ 施設外研修ほか 

・認定特定行為業務従事者取得    （特養３名）   

・キャリア段位２段位②取得     （特養１名）   

・介護福祉士実習指導者講習受講   （特養 1名）  

・デジタル中核人材養成研修     （特養 2名）  

・認知症実践者研修         （特養２名）  

・認知症リーダー研修        （特養 1名）  

・重度化予防ケア実践者       （特養４名）  

・ケアマネ専門Ⅰ研修        （特養 2名）  

・施設サービス計画作成研修     （特養 2名）  

・福祉･介護新入職員合同研修     （特養 1名）  

・福祉職員新卒者研修        （特養 1名） 

・防災宿泊研修           （特養 2名）  

・医療的ケア研修          （特養 2名）  

・相談支援従事者初任者研修     （相談 1名）  

・福祉爪ケア専門士３級       （デイ１名）  

・安全運転管理者研修        （デイ１名）  

④ 人事異動      

経澤 悟 相談支援事業所 ⇒ ワークセンター光清学園 

 

（４） 実習生の受入 

社会福祉士実習 成人部・ワーク 日本福祉大学 １名 

介護福祉士実習 特養・デイ トリニティカレッジ 

国際医療福祉専門学校 

２名 

１名 

 

 
５ 

 

 

 

 



 

 

歯科衛生士実習 

 

 

広大歯学部口腔健康科学科 

 

 

19名 

 成人部・ワーク 広島高等歯科衛生士専門学校 17名 

保育士実習 成人部・ワーク 広島女学院大学 １名 

  比治山短期大学 １名 

看護実習 特養・デイ 広島県立皆実高校衛生看護科 ５名 

  広島都市学園大学看護学科 

広島大学医学部看護学科 

 9名 

20名 

初任者研修 特養 ホリスケア 14名 

教職員介護等体験実習 特養・デイ 広島女学院大学 

広島県立大学 

３名 

２名 

 ワーク 京都女子大学 

龍谷大学 

１名 

１名 

職場体験実習 

 

 

 

 

 

介護体験 

ワーク 

 

デイ 

デイ 

デイ 

デイ・成人部 

デイ 

 

広島大学附属東雲中学校 

広島市立広島特別支援学校 

宇品中学校 

幟町中学校 

比治山女子中学校 

翠町中学校 

比治山女子高校 安芸南高校 

桜が丘高校 県立工業 

２名 

１名 

２名 

２名 

３名 

４名 

４名 

 

介護支援専門員実務実習 居宅  ２名 

 

（５）ボランティア受入 

レクボランティアなど   デイ      皆実高校（普通科、専攻科）   １２名 

               特養・デイ   大河小学校３年生              ２クラス 

（６）寄附・寄贈 

 本部： 利用者家族他８名  ５７７,３６０円（現金 317,360円 物品 260,000円） 

 デイ： 栄養補助食品 紙パンツ パッド多数 

      

（７）資格取得・永年勤続表彰等 

☆資格取得  介護支援専門員   1名  (特養   主任)                

       精神保健福祉士   1名 （ワーク 主任）  

 

☆永年勤続表彰【光清学園理事長表彰】 

〈40年表彰〉  1名  （成人部 支援員） 

〈30年表彰〉  1名  （相談  管理者） 

 

           ６ 



 

 

〈20年表彰〉  1名  （デイ 介護職員） 

〈10年表彰〉 １４名  （成人部 支援員 4名）） （ワーク 支援員 2名） 

              （特養 介護職員 4名）  (管理栄養士 1名) 

             （訓練指導員 1名） 

             （施設管理  1名）   （清掃職員 1名） 

 

☆関係団体表彰 

広島市社会福祉協議会会長表彰（12年） （成人部 2名） 

広島市老人福祉施設連盟会長表彰     （特養  4名） 

 

（８）防災管理・安全・衛生・保健等 

・ストレスチェック実施 

・自然災害ＢＣＰ訓練（停電時訓練） 

・感染症ＢＣＰ訓練 

・地域総合防災訓練、自衛消防訓練、津波避難訓練 

    ・新型コロナウイルス等感染症予防対策としてガウン、マスク、消毒液等の購入管理 

   ・感染症対策（手洗いうがい手指消毒励行、マスク着用の徹底） 

・職員検温実施（法人全体の取組） 

   ・職員の抗原検査（月８回）などの検査継続 

    ・新型コロナウィルスワクチン接種 

     

（９）その他 

①事 務 

・広島市社会福祉施設等物価高騰対策支援事業支援金（障害） 

・広島県人材確保・職場環境改善等事業補助金（障害・介護） 

・令和６年度分 消費税納付  （283,000円） 

・令和７年度分 消費税中間納付（688,400円） 

②特 養 

 ・広島市介護マイスター養成支援事業奨励金 

・新型コロナクラスター発生 3階フロア 8月 9日～26日、9月 3日～23日 

③デ イ 

・新規利用者３３名、廃止利用者３５名 

 居  宅  

・柔軟な職場環境作りを目的としたリモート勤務体制の継続 

④ 包 括  

・ケアプラン点検 

 

           7 



 

⑤ 成人部  

     ・新型コロナクラスター発生 １階女性フロア・２階男性フロア １月１１日～ 

⑥ ワーク  

・ワムネット更新 

広島市立広島特別支援学校 保護者見学 

南区内 中学校見学会 

令和７年度工賃実績   7,882,866円（総支給額） 23,887円（平均工賃額） 

⑦ 相 談 

・市立特別支援学校（家族相談、高等部１．２年保護者勉強会） 

・広島県他（研修：初任研、現任研  インターバル研修対応） 

・各講師（研修、ケアマネ交流会、勉強会等） 

・3区合同相談支援部会（発起：南区基幹 相談支援関係ネットワーク会）他 
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